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RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el informe del Encargado de la Brigada del Ayuntamiento de Murchante
donde se pone de manifiesto la necesidad y urgencia de tener una lista de aspirantes a
la contratacién temporal del puesto de Peén de Servicios Mdltiples para atender las
necesidades que se produzcan en la Brigada del Ayuntamiento de Murchante.

La presente resolucion deja sin efecto la Resolucién de alcaldia n® 101/2025, de
28 de mayo de 2025 por errores.
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Fecha Firma: 28/05/2025

Alcalde

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de
personal referenciada.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir
temporalmente el puesto de Peén de Servicios Mdltiples para la Brigada del
Ayuntamiento de Murchante.

SEGUNDO: Convocar las pruebas, comunicdndolo a los departamentos
correspondientes cuyos miembros deben formar parte del Tribunal calificador a los
efectos de constituirse como tal para formar parte del érgano de seleccién de la
referida convocatoria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

NUmero: 2025-0102 Fecha: 28/05/2025

TERCERO: De conformidad con el nimero 3.1 de las bases ahora aprobadas, notificar al
Servicio Navarro de Empleo de Tudela, a fin de remitir una relacion de personas
demandantes de Empleo, incluido mejora de empleo, que rednan los requisitos y
condiciones a que se refiere la base 22 de la convocatoria y circunscribir la posibilidad
de participacién en las correspondientes pruebas selectivas a quienes sean incluidas en
dicha relacion.

HASH: c0f0b2cfdb6d48305b47¢38bc3c0ceb2

Miriam Buisén Aguirre (2 de 2)

Secretaria
Fecha Firma: 28/05/2025

CUARTO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
la sede electronica de este Ayuntamiento https://murchante.sedelectronica.es/info.0 y
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Murchante.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
optativamente, uno de los siguientes Recursos:

- Recurso de Reposicién ante el mismo érgano del acto en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de esta Resolucion.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado o la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la
Resolucion.
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- Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacién de esta Resolucién.

En Murchante, a la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde La Secretaria

Fdo. Macario Manuel Jarauta Simén Fdo. Miriam Buisan Aguirre

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE LISTA PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES, NIVEL D, CON EL OBJETIVO DE CUBRIR LAS
NECESIDADES DE PERSONAL QUE SE DETECTEN EN LA BRIGADA MUNICIPAL

Base 1°. Normas generales.

1.1.- Se anuncia convocatoria para la elaboracion de lista para contrataciones
temporales del puesto de “pedn de servicios multiples” con destino a la Brigada

Municipal u otras necesidades del Ayuntamiento de Murchante.

El puesto de trabajo estard dotado con las remuneraciones correspondientes al
nivel D, mas el 18% de complemento de puesto de trabajo y el 12% de complemento
de nivel a tenor de lo dispuesto en el Reglamento Provisional de Retribuciones,
aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y demas disposiciones de
aplicacion. En cuanto a la jornada laboral, por lo que respecta al nimero de horas,
vacaciones, permisos, licencias, y antigledad, se aplicardn las mismas
determinaciones establecidas en el DF 11/2009, de 9 de febrero, modificado por el DF
5/2013, de 23 de enero y DF 7/2017, de 23 de agosto.

1.2. La prueba de seleccion que se realizara es la establecida en la base 5°.

1.3. Los contratos se extinguiran una vez desaparecida la causa que motivl, en cada
caso, la contratacion y, asimismo, quedaran extinguidos cuando concurra alguno de

los supuestos sefialados en el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre.

RESOLUCION DE ALCALDIA
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1.4. El periodo de prueba se estipulara en el contrato y sera de DOS meses.

1.5. La jornada y el horario de trabajo sera el establecido por la Administracién convocante,
adaptandose en todo momento segun las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado

por la misma.

1.6. Las funciones a desarrollar por las personas aspirantes nombradas seran las que
se sefialan a continuacién, de manera enunciativa y no excluyente:

Bajo la direccion de la persona encargada de la Brigada Municipal, corresponderan a

la persona designada las funciones propias de un/a pedn/a de Servicios Mdltiples.

1.7. Las funciones a desempefiar seran las siguientes:

Servicios multiples relacionados con las actividades propias de la brigada municipal:
mantenimiento general, obras, asi como con las actividades propias de las
instalaciones municipales, seguimiento de su buen funcionamiento, conservacion y
mantenimiento de las mismas, entre los que, a titulo meramente enunciativo y no
excluyente, se encuentran los siguientes:

—Trabajos de albafileria en general y de mantenimiento de las dependencias
municipales, de las instalaciones y almacenes (fontaneria, electricidad, pintura,
albafiileria, soldadura, carpinteria, mecéanica, limpieza, apertura y cierre de zanjas).

—Trabajos agricolas/jardineria propios del personal de Brigada (podas, riegos, control y
supervision comunal). Se requiere manejo de instrumentos 0 aperos
agricolas/jardineria.

—Realizar nuevas instalaciones y acciones de mejora que les sean encomendadas
dentro de su nivel, asi como realizar labores de mantenimiento basico y conservacion
de los vehiculos que usen en el trabajo.

—Colaborar con otros servicios del ayuntamiento cuando sean requeridos y
coordinacion con los servicios externos cuando se requiera personal especializado.

—Manejo, mantenimiento y reparacion de maquinaria, herramienta y utillaje propios del
servicio.

—Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano: postes, sefiales, farolas, bancos,
fuentes, etc.

RESOLUCION DE ALCALDIA
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—Traslado y colocacion de mobiliario y enseres. Montaje y desmontaje de escenarios,
vallados y demas utensilios en fiestas y actos publicos.

—Conduccién de vehiculos y manejo de maquinaria agricola/jardineria y de obra ligera
y media (hasta carnet conduccion tipo B inclusive).

—Prestacién de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras labores
gue le sean encomendadas por la alcaldia, todas ellas en el &mbito de su competencia
y dentro de su nivel y categoria.

—Labores propias del cementerio municipal (mantenimiento, inhumaciones,
exhumaciones...).

1.8. Responsabilidades:
—Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales.

—Fomentar y colaborar en la mejora del servicio, proponiendo cuantas acciones y
modificaciones contribuyan a dicha mejora.

—Organizar el trabajo a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

—Guardar el orden preciso y puntual de su ambito de trabajo, velando por el buen
estado y funcionamiento de los medios puestos a su cargo.

—Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los equipos
de proteccién apropiados para cada una de las tareas que se realicen.

—Comunicar puntualmente a quien corresponda, las deficiencias, averias vy
desperfectos detectados en las infraestructuras, dependencias y equipamientos
municipales, asi como fomentar y colaborar en la mejora de servicios proponiendo
cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha mejora.

—Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas para la
realizacion de su trabajo.

—Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y en términos de flexibilidad
horaria plantee el cumplimiento del programa de trabajo establecido y las necesidades
del servicio.

—Revision del correcto estado de las vias y espacios publicos, asi como el estado de
inmuebles municipales proponiendo las necesarias tareas de mantenimiento y/o
mejora.

RESOLUCION DE ALCALDIA
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Todas aquellas funciones que, en su momento, determine el Ayuntamiento de
Murchante, que exijan un conocimiento o pericia del oficio que sean propias de su
nivel.

En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean
encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y
preparacion técnica.

Base 22. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas a la presente oposicidn, las personas aspirantes deberan
reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, la de otro estado miembro de la Unién Europea o la
de cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el/la
cényuge o pareja de hecho (legalmente constituida) de las personas espafolas y de
los nacionales de los paises anteriormente citados, siempre que no esté separada de
derecho, asi como sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre, asimismo, que
ambos conyuges no estén separados/as de derecho y sean estos descendientes
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Ser persona extranjera con residencia legal en Espafia o disponer del correspondiente
permiso de trabajo en vigor que habilite para el desempefio del puesto de trabajo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesién, como minimo, del titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, o del titulo de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de
Primer Grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo (resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion) en la fecha en que termine el plazo de

presentacién de solicitudes.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a las titulaciones

indicadas anteriormente habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se

RESOLUCION DE ALCALDIA
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reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las

correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas y

no haber sido separado/a del servicio de una Administracién Publica.

f) Ingresar en la cuenta del Ayuntamiento de Murchante indicada en la Base 4.2 la

cantidad de 12 euros en concepto de derechos de examen.

g) Encontrase inscrito/a como demandante de empleo o en situacion de mejora de

empleo en el Servicio Navarro de Empleo.

h) Estar en posesion de Permiso de circulacion de vehiculos a motor nivel B

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal
gue impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento
de prueba de seleccidén hasta el momento de su contratacién por el Ayuntamiento.

Base 32. Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, los procedimientos de seleccidon del personal temporal deberan posibilitar la

maxima agilidad en la contratacion.

Considerando la necesidad urgente de incorporar un peén de Servicios Mdltiples en
la Brigada Municipal del Ayuntamiento de Murchante, se hace necesaria la
contratacion de forma inmediata. Por tanto, se procedera a solicitar al Servicio
Navarro de Empleo de Tudela una relacion de personas demandantes de Empleo,

incluido mejora de empleo, que relnan los requisitos y condiciones a que se

RESOLUCION DE ALCALDIA
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refiere la base 22 de la convocatoria y circunscribir la posibilidad de participacion
en las correspondientes pruebas selectivas a quienes sean incluidas en dicha

relacion.
3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.3.- Junto con la instancia de participacion los/as aspirantes deberan aportar
fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Igualmente se debera aportar
fotocopia del permiso de conduccién y justificante de la demanda de empleo o
mejora de empleo. Asi como justificante del tiempo trabajado en puestos
similares, tanto en el Ayuntamiento de Murchante como en otras administraciones

publicas mediante certificado o vida laboral.

Justificante de haber ingresado la cantidad de 12 euros en concepto de
derechos de examen. El abono de este importe se podra efectuar mediante

ingreso en efectivo o por transferencia bancaria en la siguiente cuenta:
-Caixabank: ES60 2100 5067 01 2100183322

En el justificante de pago deberéan figurar obligatoriamente los siguientes datos:
—Nombre y apellidos de la persona aspirante.

—Concepto: Examen Peon de servicios multiples.

3.4. Los/as aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la instancia de
participacion, la acreditacion de la condicion de discapacidad, expedida por 6rgano
competente. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacién de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo
caso deberan manifestarlo en la instancia, y, ademas, expresar en hoja aparte la
discapacidad que tengan reconocida y las adaptaciones solicitadas. Igualmente
deberan presentar certificado médico acreditativo de que tal discapacidad
reconocida no es una enfermedad que le incapacita para el normal ejercicio del

puesto de trabajo en modelo especificado en Anexo |l.

El plazo de presentacién de solicitudes se extendera hasta el dia 10 de junio
de 2025, a las 14.00 h.

Las instancias para poder participar en la oposicion deberan ajustarse al modelo
gue figura como Anexo | de la presente convocatoria, y seran presentadas en el

Registro General del Ayuntamiento de Murchante, ya sea a través del correo

RESOLUCION DE ALCALDIA
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electrénico ayuntamiento@murchante.com, en la sede electrénica del

Ayuntamiento https://murchante.sedelectronica.es/info.0 o por cualquiera de los

medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de
presentar la solicitud en la oficina de Correos, ademas, se hara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada y debera remitir en el plazo de 24 horas, un correo electrénico a la

direccion ayuntamiento@murchante.com, a los efectos de eficacia administrativa.

Base 42, Tribunal calificador.
4.1. El Tribunal estara compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Macario Manuel Jarauta Simoén, alcaldesa Ayto. Murchante.

Presidente suplente: Maria Luisa Jiménez Malo, teniente de Alcalde Ayto.
Murchante.

1° Vocal: Jesus Fernandez Ostiz , representante trabajadores/as
12 Vocal suplente: Gustavo Ortega Clemente, empleado municipal.

22 Vocal: Angel Gonzéalez Fernandez, encargado de la Brigada municipal.
22 vocal suplente: persona en quien delegue.

Secretaria: Secretaria Ayto. Murchante.

Secretaria suplente: persona en quien delegue o le sustituya.

4.2. Para la constitucion y actuacion valida del tribunal sera necesaria la presencia de

mayoria absoluta de las personas que lo componen.

4.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicaciéon de las bases de la convocatoria, en caso de

empate el presidente podra hacer uso de su voto de calidad.

Base 52. Pruebas

5.1 Prueba teorica:

Prueba escrita, consistente en preguntas con respuestas cortas y/ 0 preguntas tipo
test, segun decision del Tribunal, sobre la materia incluida en el temario que figura en
el anexo Ill de la presente convocatoria. Su valoracion sera de 50 puntos maxima.

RESOLUCION DE ALCALDIA
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Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 25
puntos. La duracién serd como maximo de 90 minutos.

5.2 Prueba préactica:

El mismo dia de la realizacion de la prueba escrita, los aprobados de la misma
realizaran la prueba practica que versara sobre cualquier trabajo de los enunciados en
las funciones propias del puesto.

5.3 Méritos:

El Tribunal calificador publicara, antes de la fecha de realizacion de las pruebas tedrico
y préactica, la baremaciéon del computo de méritos de conformidad con los siguientes
criterios:

- Todos los aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en posesion
de méritos, conforme a las determinaciones contenidas en las presentes Bases,
deberan acreditarlo documentalmente con su instancia de solicitud.

El baremo de la fase de concurso sera el expuesto en los parrafos siguientes no
pudiendo superar la puntuacion total los 10 puntos. A saber:

A.l. Por cada afio de servicio prestado en puesto de pedn de servicios multiples en el
Ayuntamiento de Murchante: 2 puntos, con un maximo de 5 puntos.

A.2. Por cada afo de servicio prestado en puestos de pedn de servicios multiples de
otras Administraciones Publicas: 1 punto, con un méaximo de 5 puntos.

- Al objeto de aplicar los criterios de valoracion mencionados, se tendran en cuenta
las siguientes normas:

- Si el numero de afios o la jornada no fuesen completos, se asignara la
puntuacién que proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado.
Se valoraran los servicios prestados con independencia del % de jornada realizada.

- No se evaluaran por duplicado servicios incluidos en el mismo del baremo,
gue hayan sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes.

- La valoracion se hara atendiendo a los servicios prestados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, el dia 10 de junio de 2025.

La lista de personas aspirantes admitidas y el anuncio del lugar, dia y hora de la
celebracion de las pruebas se anunciaran en la pagina WEB del Ayuntamiento de Murchante y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Las notificaciones del proceso de seleccion, se
realizara igualmente a través de la pagina WEB y tablén de anuncios.

Base 6°. Relacion de personas aprobadas, gestion de la lista y llamamiento.

6.1. Terminada la calificacién, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Murchante la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion obtenida y la elevara a alcaldia para su aprobacién definitiva, junto con el
expediente completo del proceso selectivo.

RESOLUCION DE ALCALDIA
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6.2. Las personas aspirantes aprobadas en este procedimiento de seleccion formaran
parte de una lista que podra ser utilizada durante el periodo de unos cuatro afios para
posteriores contrataciones para las funciones anteriormente mencionados, siempre
gue en los mismos concurran los requisitos necesarios para proceder a su y cuando el
Ayuntamiento no resuelva un procedimiento posterior para la cobertura de los puestos
de trabajo.

6.3. La gestion de la lista sera responsabilidad del Alcalde del Ayuntamiento de
Murchante.

6.4 Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional
Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, previa declaracion de compatibilidad para el
normal desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto de trabajo,
realizada por los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Murchante.

6.5 -En el supuesto de empate, la elecciéon se llevara a cabo mediante sorteo publico
entre las personas aspirantes seleccionadas.

6.6. La persona aspirante llamada debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo
gue la Administracion le comunique para el desarrollo de sus funciones. En caso de que no se
produzca la incorporacion, salvo casos suficientemente justificados, el 6rgano competente de
aquella podra contratar a la siguiente persona aspirante de la lista de contratacion, pasando la
persona no presentada al Ultimo puesto de dicha lista.

6.7- Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del
plazo fijado, no presenten la documentacion exigida, pasaran a ocupar el ultimo puesto
en las listas, excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor que
sera apreciada mediante Resolucion de Alcaldia.

6.8- Si examinada la documentacién, los/as candidatos/as carecieran de alguno de los
requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Base 72. Recursos.

7.1 Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

B) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al

de la notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
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) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente

a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.
Base 9: Proteccion de datos

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a los candidatos de lo siguiente:

. El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes,
es el Ayuntamiento de Murchante.

. La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

. La base juridica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte 0 para la aplicacion a peticion de este de medidas
precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacién y eliminacion de documentos de las
Entidades Locales de Navarra).

. Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de
octubre), incluida la publicacién en el tablén de anuncios y web municipal.

. Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la sede electrénica. Asi mismo
tienen derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos

(aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

ANEXO I
DON/DONA
D.N.I./CARTA DE
IDENTIDAD NATURAL DE
NACIONALIDAD DOMICILIO ACTUAL [CALLE, NUMERO, ESCALERA, PISO]
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CODIGO POSTAL [/
POBLACION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

EXPONE:
Que no padece enfermedad ni incapacidad que le incapacite para el ejercicio del puesto.
Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica ni despedido disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria y del permiso de conducir B.

Que reline todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

Marcar “x” en el cuadro, sélo si procede: 0O Que padece discapacidad, por lo que solicita las
adaptaciones que se sefialan por los motivos que se expresan. (En folio aparte se especificaran las
adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).

Marcar “x” en el cuadro, sdlo si procede: [0 Que aporta documentacion acreditativa de la condicién de
discapacidad, expedida por organismo competente. Y aporta certificado médico segin modelo
especificado en anexo Il, acreditativo de que tal discapacidad que padece no es una enfermedad o
incapacidad que resulta incompatible con el normal desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

Que acompania a la instancia fotocopia de:
O Documento Nacional de Identidad. O Certificado/vida laboral
0O Permiso de conducir B. 0O Tarjeta demanda empleo/mejora
0O Justificante pago derechos de examen
SOLICITA:

Ser admitido/a a la convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a
desempenfar el puesto de Empleado/a de Servicios Mdltiples con destino al Ayuntamiento de
Murchante.

Murchante, a.......... de..eiiiiineene de 2025.
Proteccion de datos: Los datos personales aqui registrados seran sometidos a tratamientos por parte del Ayuntamiento

de Murchante en las condiciones y con los fines indicados en la base 92 de la convocatoria.

ANEXO I
D. (Datos del facultativo) con n° de
colegiado/a , certifico que la discapacidad que padece D./ D2
,con D.N.1. ,
reconocida mediante Resolucion

’
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no es una enfermedad o incapacidad fisica o psiquica que resulta incompatible con el
normal desempefio de las tareas y funciones correspondientes el puesto de Oficial de
Mantenimiento del Ayuntamiento de Murchante que son los siguientes:

Mantenimiento de edificios municipales, cuidando de bienes municipales vy
prestaciones de servicios multiples de todo tipo.

Conservacion y mantenimiento de la red de alumbrado publico.
Reparaciones de fontaneria, electricidad y soldadura.
Cumplira y hara cumplir las 6érdenes emanadas de la Alcaldia.
Compra de pequefios suministros.

Guarda y custodia de albaranes, facturas y documentos hasta su entrega en las
Oficinas Municipales.

Todas aquellas funciones que, en su momento, determine el Ayuntamiento de
Murchante, que exijan un conocimiento o pericia del oficio que sean propias de su nivel.

En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean
encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y
preparacion técnica.

En a de de

(Firma)

Proteccion de datos: Los datos personales aqui registrados seran sometidos a tratamientos por parte del Ayuntamiento

de Murchante en las condiciones y con los fines indicados en la base 92 de la convocatoria.

Anexo lll

TEMARIO

RESOLUCION DE ALCALDIA
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1.- ElI Ayuntamiento de Murchante. Eleccion de sus miembros. Organizacion
municipal y competencias. El Pleno. La Alcaldia y concejalias. Las comisiones
informativas.

2.- Murchante: poblacién y geografia. Callejero, barrios y vias municipales.
Servicios publicos.

4.- Decreto Foral 297/2001 Reglamento de Sanidad Mortuoria. B.O.N.
26/11/2001. Orden Foral 772/2011, que aprueba el protocolo de exhumaciones.
B.O.N. 18/11/2011.

5.- Reglas bésicas de aritmética y geometria.

6. Reglas basicas de escritura y ortografia.

7.- Conocimientos basicos de normas de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como de barreras arquitectonicas. La seguridad en la utilizacion de maquinaria

y herramientas.

8.- Labores de conservaciéon de la red de riego: conocimientos basicos de la
red de riego, mantenimiento preventivo y correctivo de la instalaciéon de riego.

9.- Infraestructuras en zonas ajardinadas y estanciales. Conocimientos
generales.

10.- Primeros auxilios, equipos de proteccion, sefializacion y medidas de
prevencion en labores y trabajos del empleado/a de servicios multiples.

NUmero: 2025-0102 Fecha: 28/05/2025
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