Resolucién Alcaldia n® 164/2018.

D.,
Calle, n°,
31521 MURCHANTE - Navarra.

Sl Alealde- Presidente del Ayuntamients de Wenchante o
dgzs'geﬂmamwmma@m

2{ON DE CONVOCATORIA PARA CONFECCION DE LISTA DE
TEMPORAL DE PROFESORES DE ESPECIALIDADES DE

Visto que la Escuela de Musica es una actividad consolidada en Murchante,
con un gran numero de alumnos,

Visto que es preciso contratar a los profesores por un procedimiento que
respete los principios de mérito, capacidad y publicidad, y que la urgencia de la
contratacion requiere un procedimiento de urgencia, con la realizacion de una oferta
publica al Instituto Navarro de Empleo, con un plazo de presentacion de solicitudes de
participacion y la realizacién de unas pruebas técnicas,

Visto el Articulo 42.2.b del Reglamento de Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra,

HE RESUELTO:

1°, Aprobar las Bases de la Convocatoria para la confeccion de lista de
contratacién temporal, mediante Concurso-Oposicién de puestos de profesores en
diferentes especialidades de la Escuela Municipal de MUsica de Murchante.

20 Realizar la correspondiente Oferta Publica de Empleo, a tramitar en el
Instituto Navarro de Empleo, para que los demandantes de empleo, y los solicitan
de mejora de empleo, presenten la documentacion correspondiente a es/d:I dia
determinado en las Bases. /Fll
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Bases de la convocatoria para la confeccién de lista de contratacién temporal mediante
concurso-oposicion de puestos de profesores en diferentes especialidades de la Escuela
de Musica de Murchante

BASE 1.- Normas Generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la elaboracién de listas de contratacién temporal, mediante el

sistema previsto en el art. 42. 2 b) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de

Navarra, de puestos de trabajo de profesores con destino a la Escuela de Musica de Murchante,

mediante contrato laboral temporal.

1.2. La contratacion tiene como objetivo dar cobertura temporal a todas las necesidades que tenga la

Escuela de Musica de Murchante en las siguientes materias durante el plazo méximo de cuatro afios a

contar desde la propuesta de resolucién del Tribunal.

Clarinete

Trombon

Flauta Travesera

Saxofén

Piano

Gaita

Percusion

Guitarra

Lenguaje Musical

1.3. Las pruebas de seleccion que se realizaran son las establecidas en la base 5.

1.4. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, previéndose en inicio

y a expensas de las matriculas que se realicen durante el mes de septiembre de 2018 para el curso

2018-2019, con probabilidad inferior al 50% de una jornada completa.

1.5. Las retribuciones seran las correspondientes al nivel B en proporcién a la jornada laboral.

1.6. La documentacion requerida podra ser presentada a partir del 23 de agosto en las oficinas

municipales.

1.7. Se publicaran los diferentes tramites en el tablén de anuncios y pagina web del ayuntamiento.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES-

2.1. Los aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de

presentacién de las solicitudes los siguientes requisitos.

a) Ser mayor de edad y tener nacionalidad espafiola, de algun pais de la Unién Europea y los supuestos
del articulo 7 parrafo 2. del DFL 251/93 Estatuto del Personal al servicio de las administraciones
publicas de Navarra.

b) Hallarse en posesion de la Titulacion requerida para impartir las clases o la especialidad instrumental
convocada (Grado Medio y Profesional de Musica)

c¢) Poseer la capacidad fisica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido

separad"c? del servicio de una administracién publica.

-

_ \
~3.- ASPIRANTES.

\‘ untamiento circunscribira las pruebas a la lista de aspirantes remitida por el SERVICIO
RQ DE EMPLEO.

mbién se admitirdn personas que soliciten su participacién en el Ayuntamiento de Murchante hasta

como demandantes o mejora de empleo en el SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO.
itird a nadie que no esté dentro de los dos apartados anteriores.




BASE 4. TRIBUNAL: CONSTITUCION Y ACTUACIONES

4.1. El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

¢ Presidente: D. Tomas Aguado Martinez, Alcalde del Ayuntamiento de Murchante o quien legalmente
le sustituya.

¢ 1er vocal: D. Victor Cornago Serrano, Director de la Escuela de Musica de Murchante o quien
legalmente le sustituya.

¢ 2° vocal: D. Jose Javier Malo Amadoz, Director de la Escuela de Musica de Marcilla o quien
legalmente le sustituya.

¢+ 3°vocal: Un trabajador/a del Ayuntamiento de Murchante representante de los trabajadores.

¢ Secretario: D. Victor Mendivil Zubizarreta, Secretario del M.I. Ayuntamiento de Murchante o quien
legalmente le sustituya.

¢  Cualquier variacién en la composicion del tribunal se comunicara debidamente.

4.2. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en la forma y condiciones previstas en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
4.3. El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria; en caso de empate el Presidente puede hacer
uso del voto de calidad.

BASE 5 DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION.

5.1 FASE CONCURSO (hasta 30 puntos)

La fase concurso se valorara de la siguiente forma:

° Por prestacion de servicio en puestos similares en Escuelas de Musica, en la especialidad
requerida, un punto por afo, con un maximo de 10 puntos. Se contabilizaran
proporcionalmente las fracciones del afio prestado.

o Por prestacién de servicio en puestos similares en Centros Educativos o escolares de
cualquier tipo, un punto por afo, con un maximo de 5 puntos. Se contabilizaran
proporcionalmente las fracciones del afio prestado.

° Titulacién Superior a la requerida en la convocatoria: 10 puntos

° Titulacion relacionada con el Area de Magisterio: 5 puntos

Los documentos a valorar seran originales o copias compulsadas y se presentaran en el Ayuntamiento
de Murchante a través del Registro antes de iniciar la fase de oposicién y seran valoradas por el tribunal
posteriormente. (Ej. Titulaciones, Certificados de prestacion de servicios en Centros publicos y privadas,
vida labpral, etc...)

5.2 EASE OPOSICION (hasta 70 puntos)
La oposicion consistira en los siguientes ejercicios:

= Test de conocimientos generales en materia pedagdgica y
N UMUSICAL .o 10 puntos

:\. Exposicién y defensa de una programaciéon didactica de la especialidad adaptada a la
\, Escuela de Musica de Murchante con una duracién de 10 minutos.......... 30 puntos
¢ | Impartir una clase practica al tribunal con una duracion de 20 minutos

of

1 F= D] 3 2T RPN 30 puntos



BASE 6.- IDENTIFICACION Y OTROS.

Todos los aspirantes deberan acudir a las pruebas provistos del documento nacional de identidad o
asimilado legalmente y de aquella documentacion necesaria para participar en las pruebas y sobre la que
se vaya a otorgar puntuacioén.

BASE 7.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Hecha la suma de las puntuaciones de las distintas pruebas, el Tribunal confeccionara las listas con las
puntuaciones obtenidas de mayor a menor y elevara propuesta vinculante de nombramiento al érgano
competente, a favor de quienes haya obtenido mayor puntuaciéon en las distintas materias y listados
ordenados de forma decreciente segun el resultado obtenido por los participantes.

La/s personals seleccionadas deberan incorporarse al puesto de trabajo para el 15 de septiembre, fecha
de inicio del curso de la escuela de musica.

BASE 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Los aspirantes propuestos para las distintas materias deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Murchante, los siguientes documentos:
a) Titulacién académica.
b) Declaracion jurada o prometida de no haber sido expulsado de ninglin cargo o puesto de trabajo o funcién de
Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio, Entidad Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.
¢) Certificado de delito de naturaleza sexual.

Si no se diera cumplimiento a lo especificado en esta Base no podra efectuarse la contratacion efectiva, con
decaimiento de los derechos correspondientes.

En tal caso se entendera ampliada la propuesta de nombramiento al siguiente o siguientes aprobados con
puntuaciones sucesivas.

BASE 9.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El Presidente del Ayuntamiento de Murchante sera el 6rgano competente para nombrar los aspirantes
propuestos en las diferentes materias que hayan cumplimentado los requisitos en tiempo y forma,
realizandose el contrato temporal correspondiente.

BASE 10.- RECURSOS
Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstos, y de la actuacion de los
organos de seleccion, se podra interponer:
a) Recurso contencioso-administrativo establecido en la legislacion general, ante el 6rgano competente de dicha
jurisdiccion.
b) Recurso de Reposicion ante el propio Ayuntamiento en el Plazo de un mes desde la publicacién de la
presente publicacién.
c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra.

Murchante, 13 de agosto de 2018.
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El Presidente, -

Tomas A'%uég!_o Martinez.
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